Statut Stowarzyszenia
Nidzicki Fundusz Lokalny

Rozdziat I

Postanowienia ogdlne

§ 1.

1. Stowarzyszenie dziatajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe Nidzicki Fundusz
Lokalny.

2. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy w jezyku angielskim Nidzica Community
Foundation.

3. Stowarzyszenie moze posiadac i uzywac oznak i pieczgci.

§2.

Siedzibg Stowarzyszenia jest Kamionka, gmina Nidzica.

§ 3.

Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989r. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami), Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. O dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. nr 96, poz.
873 z p6zn. zmianami, tekst jednolity) oraz niniejszego statutu.

§ 4.
Stowarzyszenie obejmuje swoim dziataniem obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla

wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 5.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji.

§ 6.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



Rozdzial 1I.

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§7.

Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)
3)

4)

wspieranie inicjatyw spotecznych w zakresie: dobroczynnosci, kultury fizycznej i1 sportu,
ochrony zabytkéw, ochrony srodowiska i rozwoju gospodarczego,

prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej i o§wiatowej,

rozwijanie i popularyzowanie postaw filantropijnych sprzyjajacych rozwojowi
spotecznemu i gospodarczemu,

wspieranie organizacyjne, finansowe i rzeczowe 0sob fizycznych i prawnych w zakresach
objetych celami Stowarzyszenia.

§ 8.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizowanie spotkan, szkolen i konferencji,

gromadzenie funduszy na realizacj¢ celow statutowych,

rozdzielanie funduszy na cele dobroczynne w dziedzinie: kultury, o§wiaty i wychowania,
sportu, kultury fizycznej, ochrony zabytkéw, ochrony $rodowiska i rozwoju
gospodarczego,

prowadzenie programow stypendialnych,

prowadzenie dziatalnosci integracyjnej cztonkow Stowarzyszenia,

wspolprace z innymi organizacjami wspierajacymi inicjatywy lokalne,

wspotprace z organizacjami krajowymi 1 zagranicznymi w zakresie pozyskiwania
srodkow, wymiany doswiadczen 1 realizacji wspolnych programow dobroczynnych,
swiadczenie ustug dla donatorow w realizacji celow dobroczynnych,

$wiadczenie ushug dla firm w zakresie uméw sponsoringu,

10) podejmowanie wszelkich innych dziatan shuzacych rozwojowi spotecznosci lokalnych

oraz realizacji celéw Stowarzyszenia.

11) wynajem i dzierzawe¢ maszyn i urzadzen biurowych, wiaczajac komputery
12) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi
13) swiadczenie ustug w zakresie reklamy

Rozdziat I11.

Dzialalnos¢ pozytku publicznego

§9

Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dzialalno$¢ pozytku publicznego w zakresie:

1) dziatalno$¢ charytatywna

2) promocja i organizacja wolontariatu

3) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych

4) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
miedzy spoteczenstwami



5) wypoczynek dzieci i mtodziezy

6) dzialalno$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej

7) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;

8) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

9) dziatalnoS$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

10) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowe;j, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomos$ci narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj;

11) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

12) ochrony i promocji zdrowia;

13) dziatalnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

14) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy;

15) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

16) dziatalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym;

17) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce
gospodarczej;

18) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

19) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

20) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

21) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

22) turystyki i krajoznawstwa;

23) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

24) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

25) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a
takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokrac;ji;

26) ratownictwa i ochrony ludnosci;

27) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
1za granicg;

28) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

29) pomocy Polonii i Polakom za granica;

30) dziatalnos$ci na rzecz kombatantéw 1 0s6b represjonowanych;

31) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

32) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i
ochrony praw dziecka;

33) przeciwdzialania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

§ 10

Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalno$¢ statutowa pozytku publicznego w zakresie:

1) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych
2) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata | wychowanie

3) wypoczynek dzieci i mtodziezy

4) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego

5) dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych



6) sprzedaz towarow lub ustug wytworzonych lub §wiadczonych przez osoby
bezposrednio korzystajace z dziatalno$ci pozytku publicznego, w szczegdlnosci w
zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy zawodowej oso6b niepelnosprawnych
oraz reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, a
takze sprzedaz przedmiotow darowizny

Rozdziat IV.

Czlonkowie

§11

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletni obywatel Rzeczypospolitej
Polskiej, jak réwniez cudzoziemiec, bez wzglgdu na miejsce zamieszkania.

§ 12.

Cztonkostwo Stowarzyszenia nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwykla wigkszoscia glosow w drodze uchwaty.
§ 13.

Zatozyciele Stowarzyszenia, ktorzy podpisali liste zalozycielskg dotagczong do wniosku o
rejestracji Stowarzyszenia, staja si¢ jego cztonkami z chwilg uprawomocnienia si¢
postanowienia sgdu 0 zarejestrowaniu.

§ 14

1. Osoby prawne mogg zosta¢ cztonkami wspierajacymi poprzez ztozenie o§wiadczenia woli

Zarzadowi Stowarzyszenia, ktory podejmuje w tej sprawie uchwale.

W takim samym trybie nast¢puje ustanie czlonkostwa wspierajacego Stowarzyszenia.

3. Formg¢ i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajacy ustalaja z Zarzadem
Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie wspierajacy korzystaja z praw przystugujacych cztonkom zwyczajnym
wymienionym w §14 ust. 1 lit. b-g.

N

§ 15.

Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sg:
a) przyczynia¢ si¢ do rozwoju Stowarzyszenia,
b) dbac o jego dobre imig,
C) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,
d) przestrzega¢ postanowien statutu i powszechnie obowigzujgcego prawa,
e) regularnie optacac sktadki.
§ 16

1. Czlonek Stowarzyszenia ma prawo brac¢ udzial w zyciu Stowarzyszenia, w szczegdlnosci:
a) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,



b) wnioskowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych celow i funkcjonowania
Stowarzyszenia,

c) korzysta¢ z lokali Stowarzyszenia,

d) posiada¢ legitymacj¢ Stowarzyszenia i nosi¢ odznaki Stowarzyszenia,

e) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci,

f) korzysta¢ z urzadzen technicznych, poradnictwa, obstugi prawnej i szkolen, ktore
Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkow,

g) korzysta¢ z innych mozliwosci jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie,

2. Sktadke cztonkowska ustala Walne Zgromadzenie.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawaé z cztonkami Zarzgdu w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytutu zatrudnienia,

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

C) mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia
jedynie zwrot uzasadnionych kosztow udziatu w posiedzeniach Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia.

§17.

Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia nastepuje przez:

1. Rezygnacj¢ pisemng zlozong na r¢ce Zarzadu,

2. Wykluczenie przez Zarzad:

a) za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Stowarzyszenia,
b) nieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach Stowarzyszenia,

c) zaleganie z optata sktadki cztonkowskiej przez okres 1 roku,

d) utrate praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sadu,

3. Smier¢ cztonka.

§ 18.
Od uchwatly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do

Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w ciggu 21 dni od podjecia wiadomosci o wykluczeniu.
Uchwata Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdziatl V.

Wiladze Stowarzyszenia

§ 19.
Wiladzami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 20

Kadencja wszystkich wtadz wybieranych Stowarzyszenia trwa cztery lata.



§21

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszos$cig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze
postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§ 22.

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zgromadzenie Czlonkow.

1. Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na 12 miesi¢cy lub czg$ciej na
pisemny uzasadniony wniosek co najmniej ¥4 cztonkow Komisji Rewizyjnej,
powiadamiajac o jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad wszystkich
cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposdb co najmniej 14 dni
przed terminem rozpoczecia obrad.

2. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potowa cztonkdéw
uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a w drugim — moze ono skutecznie
obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikow.

3. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia,
oraz z gtosem doradczym cztonkowie wspierajacy.

4. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

¢) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

d) udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi,

e) wybor cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie statutu,

g) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania przez Stowarzyszenie innych organizacji,

h) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

i) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

J) rozpatrywanie skarg cztonkow Stowarzyszenia na dziatalnos¢ Zarzadu.

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia padaja zwykta wigkszoscia glosow cztonkow.

6. Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzanie Stowarzyszenia, wymaga kwalifikowanej wigkszosci 50% plus 1 glos przy
obecnosci polowy cztonkoéw Stowarzyszenia w | terminie 1 bez wzgledu na liczebnos$¢ w
Il terminie.

7. Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

8. Walne Zebranie moze podejmowac uchwaty w trybie glosowania korespondencyjnego:

a) o poddaniu projektu uchwaty glosowaniu korespondencyjnemu decyduje Zarzad,

b) glosowanie w trybie korespondencyjnym jest jawne,

¢) projekt uchwaty lub projekty uchwat, ktore maja by¢ glosowane w trybie
korespondencyjnym, podlega ogloszeniu lub dorgczeniu Cztonkom (osobiscie albo za
posrednictwem poczty),

d) do ogloszenia lub korespondencji zawierajgcej projekt uchwaty (projekty uchwat), o
ktéorym mowa w pkt. ¢, dotacza si¢ karte do gtosowania oraz pouczenie zawierajace
informacje o sposobie glosowania,

e) karta do glosowania winna umozliwia¢ zidentyfikowanie glosujacego cztonka,

f) gltosy oddaje si¢ poprzez wystanie na adres poczty elektronicznej, podany w
korespondencji dotyczacej glosowania, karty do glosowania albo poprzez dostarczenie
wypetnionej karty do gtosowania do siedziby Stowarzyszenia (osobiscie albo za
posrednictwem poczty). O dacie oddania gtosu decyduje data wptywu na adres poczty



elektronicznej lub data dostarczenia do siedziby Stowarzyszenia,

g) glosowanie trwa, co najmniej 7 dni od daty ogloszenia projektu uchwaty. O czasie
glosowania decyduje Zarzad,

h) zliczenia gtos6w dokonuje Zarzad, ktéry ogtasza wyniki glosowan,

1) za dzien podjecia uchwat uwaza si¢ dzien ogloszenia, o ktérym mowa w pkt. h.

§ 23.

1. Zarzad sktada si¢ z 2 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenia na 4-letnig
kadencje.

2. Zarzad sktada si¢ z Prezesa i Cztonka Zarzadu.

3. Prezesa powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie na 4-letnig kadencje.

4. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym po wyborach zebraniu.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie nowych cztonkoéw Stowarzyszenia,

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

€) kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

d) zwotywanie Walnego Zgromadzenia.

6. Do Zarzadu naleza wszystkie uchwaty nie zastrzezone dla innych wladz Stowarzyszenia.

§ 24.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z: przewodniczacego i dwoch cztonkow.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezgcej pracy,

b) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,

C) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia.

§ 25.

1. Czlonkostwo w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a) uptywu kadencji,

b) ustaniu cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

C) zrzeczeniu si¢ udziatu w Komisji Rewizyjnej,

d) odwotaniu przez Walne Zgromadzenie,

e) S$mier¢ czlonka,

f) pisemnej rezygnacji ztozonej Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow Stowarzyszenia.

2. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 19 w czasie
trwania kadencji, uzupetienie ich sktadu moze nastapi¢ zgodnie z postanowieniami
niniejszego statutu.

§ 26.



1. Dla obstlugi Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia okreslajace jego
organizacj¢ i zakres czynnosci.
2. Zarzad moze powotywac rady i komisje opiniodawcze.

Rozdziat VI

Majatek Stowarzyszenia

§27

1. Majatek poczatkowy Stowarzyszenia stanowi fundusz zalozycielski w
wysokosci 60.000,-zt .

2. Fundusz zalozycielski Stowarzyszenia stanowi nienaruszalny majatek, z
ktorego jedynie dochody przeznaczone sg na cele statutowe Stowarzyszenia.

3. Fundusz zatozycielski Stowarzyszenia powigkszony jest o otrzymane na ten
cel subwencje, darowizny, spadki, zapisy, przychody ze zbioérek publicznych
i imprez.

§ 28

1. Przychodami Stowarzyszenia moga by¢:
a) przychody ze zbiorek publicznych i imprez,
b) dotacje budzetowe i pozabudzetowe, subwencje, darowizny, spadki i zapisy
otrzymane zaréwno z terenu Polski jak 1 zagranicy,
€) przychody z majatku nieruchomego i ruchomego,
d) dywidendy i zyski z akcji i udziatow,
e) odptatna dziatalno$¢ pozytku publicznego
f) sponsoring
g) przychody z depozytow i lokat bankowych
h) inne wptywy.
§ 29

1. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
2. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowazniony Prezes lub Czlonek Zarzadu, kazdy z nich dziatajacy jednoosobowo.
3. Stowarzyszenie ma prawo przeznaczy¢ majatek wedlug woli sponsora na

wskazane cele zgodne z celami Stowarzyszenia. W tym przypadku

Stowarzyszenie moze zaklada¢ w ramach kapitatu Zzelaznego odrgbne

Fundusze celowe, ktorych sktadniki majatkowe zostang przeznaczone

na cele wskazane przez sponsora.
4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg.
5. Stowarzyszenie nie ma prawa podejmowania dziatan polegajacych na:
a) udzielaniu pozyczek lub zabezpieczen zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkow, cztonkoéw organdéw lub pracownikdw oraz osob, z ktorymi cztlonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspolnym
pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,



b) przekazywaniu ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkdéw organow lub pracownikéw
oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczego6lnosci,
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkoéw organdéw lub pracownikoéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

d) zakupu towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich 0sob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0so6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Rozdziat VII

Zmiany statutu 1 rozwiazanie Stowarzyszenia

§ 30.

1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie okresla sposob
jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie postanowienia
praw o stowarzyszeniach.



